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En AGERS (Asociación Española de Gerencia de Riesgos y Seguros)llevamos desde 1984
representando y apoyando a los profesionales de la Gestión de Riesgos y Seguros en
España. Somos una asociación sin ánimo de lucro, pero con un gran propósito: impulsar la
cultura del riesgo y ayudar tanto a empresas como a la sociedad a estar mejor preparadas
ante cualquier desafío.

¿Quiénes somos? 

NUESTRA DINÁMICA
DE TRABAJO

Informes

Información precisa y
avanzada

Manuales

EventosCursos

01.



Organización
JUNTA DIRECTIVA

Formada por Gerentes de Riesgos activo de grandes empresas, que actúan como
representantes de los profesionales del riesgo y los seguidores global corporate. 

Luis Lancha Vázquez
Presidente |

Chief Risk & Insurance Officer
(CRIO) SENER

Cristina Gil Olmo
Vocal | 

Directora de Riesgos y Propiedad Industrial
en Barceló Hotels & Resorts

Juan Miguel García Mediavilla
Vicepresidente|

Insurance Manager MOEVE

Eva Mª López Fernández
Vicepresidenta II |

Chief Audit Executive | Board Member
GRUPO AMPER

José Mª Álvarez Cienfuegos
Secretario general |

Partner at DAC BEACHCROFT

Teresa Lozano Martín-Buro
Vicesecretaria |

Head of Insurance en ENAGAS

José Ignacio del Corral
Vocal |

Global Head of Corporate Insurance
GRUPO SANTANDER

Antonio García Lorenzo
Vocal - Contador |

Director de Seguros REPSOL

Ignacio Sánchez Rojo
Tesorero | 

Insurance & Risk manager Riesgos XL El
Corte Inglés

CONSEJO ASESOR RELACIONES INSTITUCIONALES
Asesorar y colaborar con el
Órgano de Gobierno. 

Fomentar el intercambio de
conocimiento y experiencias. 



Con más de 40 años de experiencia, AGERS ofrece programas
actualizados que combinan teoría y práctica, impartidos por
expertos del sector. Su formación está diseñada tanto para
profesionales con experiencia como para quienes quieren
iniciarse en la gestión de riesgos.

A través de su Centro de Estudios (CEA), impulsa la
investigación, formación y certificación en este ámbito,
trabajando junto a entidades públicas y privadas.

AGERS es la única organización en España reconocida a nivel
nacional e internacional por FERMA (Federación Europea de
Asociación de Gerencia de Riesgos) y especializada en la
formación de profesionales en gestión de riesgos.

¿Por qué elegirnos?02.



Live streaming

E-learning

Universidades

In-company

Temas actuales, un catálogo en constante actualización
y los mejores profesionales compartiendo su know-how. 

Cursos clave en formato virtual accesibles
desde cualquier dispositivo. 100% autoestudio. 

En colaboración con prestigiosas instituciones
académicas, ofrecemos programas de posgrado. 
Acceso a la certificación RIMAP. 
Máxima profesionalización. 

¿Qué tipo de formación ofrecemos?03.



FORMACIÓN 
IN-COMPANY

Propuestas formativas para empresas y
equipos profesionales desde el Centro
de Estudios de AGERS



Sesiones adaptadas en tiempo, en función del nivel de
profundidad, agrupación de contenidos, modalidad
elegida y nivel de interacción práctica.

Incorporamos dinámicas y casos prácticos para trabajar
activamente y al mismo tiempo. Tutorización y apoyo de
los profesores y seguimiento durante y después del
proceso. 

Accesibilidad, interrelación y aprendizaje desde
distintos canales y dispositivos. Amplia
disponibilidad de contenidos y publicaciones para
autoaprendizaje. 

Certificación académica del CEA que acredita la
formación, evaluación y aprovechamiento de los
alumnos. <

Modular

Interactiva

Multicanalidad

Certificada

Máxima adaptabilidad y personalización

Formación in company04.



EMPRESA

ASOCIACIONES,
COLEGIOS Y

PROFESIONALES

ASEGURADORAS,
MUTUALIDADES Y
ORGANIZACIONES

MEDIADORES DE
SEGUROS COMO

ASESORES EN RIESGOS

GESTORES DE
TALENTO Y

FORMACIÓN

CUMPLIMIENTO FC
IDD

FORMACIÓN 
IN-COMPANY

Participar en los
planes de formación

continua

Competencias, habilidades y
metodologías para dirección

de dpto. de riesgos 

Impulsar oferta
de valor

Contribuir con sus
objetivos. 

Apoyar los planes de
desarrollo

profesional en
distintas etapas

Reforzar su papel en el
asesoramiento al cliente y

profesionalización en la
GR

¿A quién se dirigen nuestras propuestas?05.



FORMACIÓN EN
GERENCIA DE RIESGOS

FORMACIÓN EN 
SEGUROS

PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACIÓN

FORMACIÓN CONTINUA
IDD

PLANES DE DESARROLLO
DEL TALENTO

Fundamentos de
Riegos: identificación,
evaluación, tratamiento
y transferencia.
Actividad empresarial.
Organización y
estructura de la
Gerencia de Riesgos.
Tipología de riesgos.
Estándares de riesgos.
Aplicación práctica a
la empresa: mapa de
riesgo, cuantificación
del riesgo, continuidad
de negocio...

Tipología de seguros: 
Ciberseguridad
Caución/crédito
Daños materiales
RC y todas sus garantáis
D&O
Medioambiental

Actividad empresarial:
Mediador vs gerente de
riesgos
Mapa de Riesgos
Asesoramiento ERM
Gestión práctica de
siniestros
Cadena de suministros
Novedades/emergentes
Estructura colocación

Programa Gestión de
Riesgos y Seguros
para empresas de
mediación. 
Programas Proyectos
Internacionales de
Seguros. 
Iniciación a la
Gerencia de Riesgos. 
Los seguros
imprescindibles de la
empresa. 
Formación de
formadores. 

Gestor de riesgos:
nivel inicial, avanzado,
experto. 
Desarrollo comercial. 
Desarrollo
potenciales. 
Planes de
transferencia,
promoción y nuevas
responsabilidades. 

Desarrollo de
contenidos para los
planes de formación
continua: 

Los daños de las
Pymes
El seguro de pérdida
de
beneficios/pérdida
consecuenciales
Responsabilidad Civil
de Productos
Control de Riesgos
Medioambiental
Siniestros y
Tramitación 

Evaluación y
certificación

¿Qué tipos de propuestas ofrecemos?06.



Un proceso de trabajo colaborativo y en codiseño con el cliente 

Identificar y realizar necesidades.
Objetivos y áreas de actuación. 
Equipo de proyecto. 

Asesoramiento y orientación sobre la
situación formativa. 
Workshop con equipo de proyecto.
Ajustar y validar la solución propuesta. Diseño y desarrollo de contenido,

disponibilidad de recursos,
modalidad de formación,
experiencias. 
Estructura final. 
Acuerdo Agenda. 
Prototipo validado con equipo de
proyecto. 

Organización y gestión. 
Ejecución agenda y comunicación con
participantes. 
Tutorización. 
Evaluación. 
Certificación. 

NPS de los alumnos. 
Análisis de los resultados. 
Nuevas oportunidades.

P1

P2

P3

P4

P5



SI TIENES DUDAS, 
PONTE EN CONTACTO CON NOSOTROS

Lucía Márquez de la Plata
Dirección CEA - Formación 

formacion@agers.es
915 628 425 
608 279 798 

Visita nuestra web y descubre el Centro de Estudios de AGERS

Príncipe de Vergara 86 • Madrid 28006

https://agers.es/
https://www.linkedin.com/company/cea-formacion-agers/?viewAsMember=true
https://open.spotify.com/show/6qJRVFS7rwnZUgUbMQkQIz?si=eafd6fbaf04f4d05&nd=1&dlsi=28518cd06b0248da
https://agers.es/centro-de-estudios-agers/
https://www.youtube.com/user/canalagers

